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І. ВСТУП

до річного плану роботи школи на 2011-2012 навчальний рік 

Педагогічний  колектив Володарської загальноосвітньої санаторної  школи-інтернату в 2010-2011 навчальному  році  працював  над  проблемою «Вплив здоров’язберігаючих технологій на формування та становлення особистості в умовах школи життєзнавства» та втіленням  у  життя  законодавства  про  реформування  і  розвиток  загальноосвітньої  школи  та  практичною  реалізацією  основних  положень  Національної  доктрини  розвитку  освіти  України.

Діяльність школи визначається Конституцією України, Національною доктриною розвитку освіти України в ХХІ столітті, Законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, іншими законодавчими актами України, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 964, Положенням про загальноосвітню школу-інтернат та загальноосвітню санаторну школу-інтернат, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 12 червня 2003 року № 363 та власним статутом.

В поточному році творчий колектив педагогів під керівництвом директора школи розробив «Програму інноваційного розвитку Володарської загальноосвітньої санаторної школи-інтернату (2011-2016 роки)». Нова програма визначає стратегічні пріоритети розвитку закладу, започатковує організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби. Ця програма ґрунтується на стрижневих концептуальних принципах партнерства, цілісності, саморозвитку. Ці принципи дозволять привести у дію механізм якісного оновлення навчально-виховного процесу на засадах життєтворчості і життєзнавства.

Науково-методична діяльність у минулому навчальному році була спрямована на впровадження нових здоров’язберігаючих технологій в управлінську діяльність, роботу соціально-психологічної служби, та навчально-виховний процес. З цією метою в закладі проводилась робота щодо вдосконалення умов та впровадження здоров’язберігаючих технологій навчання:

·  Систематично поновлювалася інформація на шкільному інтернет-сайті. Сайт Володарської загальноосвітньої санаторної школи-інтернату став переможцем (втретє) на щорічному обласному конкурсі-захисті WEB-сайтів у номінації «WEB-сайти дитячих будинків, шкіл-інтернатів, реабілітаційних центрів».

· Директор школи та заступники директора достойно представляли заклад на Всеукраїнській конференції «Компетентісно спрямована освіта: перший досвід, порівняльні підходи, перспективи», яка пройшла на базі гімназії «Консул» м. Києва. 

· Адміністрація закладу прийняла участь у конференції «Полікультурний розвиток країн світу», яка відбулася на базі гімназії № 56 м. Києва.

· Заступник директора з ВР та практичний психолог школи ділилися досвідом роботи на курсах підвищення кваліфікації для вихователів шкіл-інтернатів та реабілітаційних центрів.

· Протягом п’яти років санаторна школа-інтернат співпрацює із Інститутом інноваційних технологій і змісту освіти МОН молоді та спорту України, зокрема кандидатом історичних наук І.Г. Єрмаковим. Щодо трансформування закладу в школу життєзнавства було проведено ряд семінарів за участю наукового керівника: 

· «Полікультурний розвиток освіти в країнах Європи»;

· усний журнал за книгою Дж. Равена;

· «Значення соціальних ролей на формування компетентісного випускника» та ін.

· Вчитель початкових класів Луцак Н.В. прийняла участь у ІІ турі обласного конкурсу «Вчитель року – 2011» в номінації «Вчитель початкових класів».
· Вихователь школи Василенко Л.М. стала лауреатом обласного конкурсу «Класний керівник – 2011» в номінації «Вихователь шкіл-інтернатів».
· Бібліотекар Павлівська В.А. стала лауреатом обласного конкурсу «Шкільна бібліотека» в номінації «Бібліотека ХХІ століття».
· Продовжувалося впровадження учнівської проектної діяльності. Реалізувалися короткотермінові, довготривалі та соціальні проекти. У квітні пройшов щорічний конкурс-захист учнівських проектів, переможцем якого став проект «Рости, рости, рослино» (керівник − Погребна Ж.І., учасники – учні 7 класу).
У 2010/2011 навчальному році педагогічний колектив Володарської загальноосвітньої санаторної школи-інтернату здійснював освітній процес за  навчальним планом, складеним у відповідності до вимог інструктивно-методичного листа Міністерства освіти і науки України від 05.03.10 р. № 1/9-143 «Про навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів на 2010/2011 н.р.»:
В 2010-2011 н.р. у санаторній школі-інтернаті були сформовані 11 класів:

початкова школа – 1, 2, 3, 4;

основна школа – 5, 6, 7, 8, 9;

старша школа –  10 (універсальний профіль), 11 (універсальний профіль).

Навчальні заняття організовувалися за семестровою системою, впродовж навчального року для учнів проводилися  канікули: осінні, зимові, весняні.

Навчальні екскурсії та навчальна практика вихованців проходила під час навчального року в процесі виконання навчальних програм згідно інструктивно-методичного листа Міністерства освіти і науки України від 06.02.2008 р. № 1/9-61.

На основі вивчення педагогічного процесу, аналізу внутрішкільного контролю, проведених підсумкових робіт, перевірки класних журналів, учнівських зошитів зроблено висновки: 

· кількість годин, які заплановані в Типовому навчальному плані на 2010-2011 н.р. відповідають проведеному числу уроків, відповідно до календарного планування;
· обов’язковий мінімум практичних, лабораторних робіт виконаний;

· години, які відведено на повторення матеріалу, використані;

· підсумкові контрольні роботи, передбачені навчальними програмами, написані.

Результати моніторингових підсумкових контрольних робот свідчать про те, що учні 5-8 класів з української мови, математики, історії України, англійської мови мають знання середнього  та достатнього рівнів.

В 11 класі на 7 днів раніше плану закінчився навчальний рік. Для виконання навчальних планів і програм були використані різні способи ущільнення навчального матеріалу, а саме: за рахунок об'єднання навчальних тем, оглядового або самостійного вивчення матеріалу, використання резервних годин навчальних програм та годин, передбачених на проведення окремих уроків тематичного оцінювання. 
У початковій школі навчально-виховна робота була спрямована на формування в молодших школярів уміння вчитися, на інтелектуальний, моральний, соціальний та фізичний розвиток кожної особистості, відповідно до вимог, зазначених у Державному стандарті початкової школи. План навчальної програми з усіх предметів робочого плану виконано.

В основній школі педагоги працювали за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів 12-річної школи, затвердженими наказом МОН України від 23.02.2004 р. № 132, зі змінами, внесеними наказом МОН України від 05.02.2009 р. № 66. Під час навчальних занять вчителі формували життєві компетенції учнів на основі впровадження інноваційних педагогічних технологій. Державні програми  для учнів 5-9-х класів виконані.

Учні 9-го класу були звільнені від складання державної підсумкової атестації згідно Положення про державну підсумкову атестацію учнів, затвердженого наказом МОН України від 14.12.2000 р. № 588.

У старшій школі навчально-виховний процес було організовано так, щоб забезпечити творчий розвиток кожного вихованця, дати їм можливість для самовираження й самовизначення, здійснити науково-теоретичну, практичну, допрофесійну, загальнокультурну підготовку учнів через запровадження інноваційного змісту і технологій реабілітаційно-спрямованої освіти на засадах педагогіки життєтворчості особистості та сучасних здоров’язберігаючих технологій. 

Учні 11 класу за особистим бажанням написали державну підсумкову атестацію за повну середню школу згідно Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОН від 18.02 2008 р. № 94 зі змінами у редакції наказу МОН від 21.12.2009 № 1151 та на підставі рішення педради № 3 від 23.04.2011 р.

Дванадцять випускників 9 класу отримали свідоцтва про базову загальну середню освіту і 14 учнів мають атестати про повну загальну середню освіту, з них 10 учнів здавали зовнішнє незалежне оцінювання. 

Інформація про рух учнів школи:

1. Було на початок  року − 127 учнів.

2. Прибуло −5 учнів.

3. Вибуло −  4 учня.

4. Є на кінець року −  128 учнів.

Щомісячно за високі результати у навчанні  та зразкову поведінку, за участь у громадському житті школи кращі учні отримували стипендію в розмірі 100 грн. (за рахунок залучення додаткових коштів).

Вихованці школи приймали участь в ІІ  турі Всеукраїнських учнівських олімпіадах. Учень 11 класу, Ярош Антон, виборов ІІІ місце в олімпіаді з української мови та літератури.
Документація  школи  (фіксація  рівня  навчальних  досягнень  учнів  у  класних  журналах,  особових  справах)  велася  з  дотриманням  єдиного  мовного  режиму.

Систематично  проводилася перевірка  дотримання  єдиного  мовного  режиму:  стану  ведення  учнівських  зошитів,  щоденників.

Проведення  та  оцінювання  практичних,  лабораторних,  самостійних  робіт  проводилися згідно  з  навчальними  програмами  та  оцінювалися згідно  з  критеріями  оцінювання  навчальних  досягнень  учнів  і  враховувалися  при  тематичному  оцінюванні.

Всі матеріали, отримані під час здійснення контролю, обговорювалися на засіданнях ПК, нарадах при директорові, педагогічних радах, писались узагальнюючі накази. В школі є ряд педагогів, яким було надано методично-консультативну допомогу, організовано наставництво. Це практичний психолог Василенко Л.М., вчитель зарубіжної літератури Ярина О.М.,  вихователь Коніна М.Р. 

Велика увага приділялася залученню школярів до гурткової роботи. Для цього в 2010-2011 н.р. на базі школи було організовано роботу 16 гуртків, три з яких (туристичний гурток, танцювальна студія «Глорія», вокальний ансамбль «Веселі нотки») працювали від обласного ЦТДЮ.

Високі показники за підсумками районних та обласних спортивних змагань, конкурсів-оглядів, фестивалів мають такі гуртки, як танцювальна студія «Глорія», «Сяйво писанки», «Олімпієць», вокальний ансамбль «Веселі нотки»:

· перемога у відбірковому турі Міжнародного фестивалю дитячої творчості «Назустріч мрії» в номінації хореографія;

· гран-прі у конкурсі «Великодня радість», який проводив фонд «Дорога в майбутнє» в номінації витинанка;
· гран-прі у конкурсі «Великодня радість», який проводив фонд «Дорога в майбутнє» в номінації писанка-оригамі;

· І місце у конкурсі «Великодня радість», який проводив фонд «Дорога в майбутнє» в номінації писанка;

· І місце у конкурсі «Великодня радість», який проводив фонд «Дорога в майбутнє» в номінації об’ємна композиція;

· ІІІ місце у конкурсі «Великодня радість», який проводив фонд «Дорога в майбутнє» в номінації  писанка;

· І місце в обласній Спартакіаді «Малі спортивні ігри» серед шкіл-інтернатів для дітей-сиріт і дітей, які лишилися без піклування батьків;

· І місце у традиційному турнірі з футболу на «Кубок Володарщини»;

· І місце з легкої атлетики у районних змаганнях;

· І місце в першості району з футболу серед учнів 8-9 класів;

· І місце в районному дитячо-юнацькому конкурсі виконавців сучасної пісні «Калиновий дзвін» в номінації вокальні ансамблі;

· ІІІ місце в районному дитячо-юнацькому конкурсі виконавців сучасної пісні «Калиновий дзвін» в номінації «Естрадна пісня».
Не достатньо ефективно працював туристичний гурток (керівник ТопихаО.Г.)

Виховний процес у минулому навчальному році був побудований на основних принципах гуманістичної педагогіки. 
Педагогічний колектив здійснював формування життєво компетентної особистості на основі Національної програми виховання «Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України». Для кожної виховної групи вихователями були розроблені цільові авторські програми, які включали такі компоненти: діагностування; визначення й обґрунтування педагогічних завдань; моделювання й прогнозування; проектування; планування й організацію різних видів діяльності з метою залучення до них вихованців; моніторинг динаміки рівня життєвої активності дітей; корекцію (самокорекцію) та регуляцію (саморегуляцію) відхилень у їхньому розвитку; аналіз та прогнозування виховних ситуацій.

Вихователі початкової школи продовжили роботу по впровадженню авторської програми педагогів школи Припишнюк Я.В. «Джерела здоров’я» та виховного проекту Киришун О.А. «Добросвіт». Вихователі 5-9 класів працювали за авторською програмою Купріянчук Л.А. «Сім «Я» мого здоров’я». Для виховних груп 10-11 класів запроваджено авторський педагогічний проект «Життєві орієнтири» вихователя Василенко Л.М., Вихователь Кухарська М.В. продовжила комплексну виховну роботу за авторською програмою для учнів 5-6 класів «Здоров’я дітей – багатство нації».

Відповідно до річного плану школи та плану загальношкільних виховних заходів на 2010-2011 н.р. були проведені місячники ціннісного ставлення до себе та людей, до держави та суспільства, до родини та сім'ї, до культури та мистецтва, до природи та рідного краю. Кожен місяць та його тижні мали своє гасло, вихованці разом із педагогами проводили різноманітні виховні заходи, тренінги, години спілкування, зустрічі, акції милосердя, рольові ігри, свята, конкурси, колективні творчі справи, години життєвого проектування, практикуми. Наприклад, у квітні проводився «Місячник ціннісного ставлення до родини, сім'ї та людей». По завершенні місячника було проведено родинне свято «Скарбничка родинної мудрості», де брали участь виховательський та учнівський колективи. З метою виховання ціннісного ставлення до українських національних звичаїв січень проходив під гаслом «Вивчаємо звичаї свого роду та народу».

У 2010-2011 н.р. продовжував успішно діяти соціальний центр «Крок в майбутнє». Метою даного проекту є забезпечення умов проживання та господарювання, які б наближалися до сімейних та опанування старшокласниками практичними навичками самостійного побутового господарювання. Соціальний центр забезпечений сучасними меблями та найновішим кухонним приладдям, комп’ютерною технікою, телевізором, що дозволяє учням школи-інтернату не тільки самостійно жити та готувати домашні завдання, а й набувати практично життєвих навичок. 

З метою формування навичок здорового способу життя та профілактики шкідливих звичок у дітей та підлітків педагогічний та учнівський колективи школи працювали за міжнародними, регіональними програмами «Майбутнє починається сьогодні», «Школа – проти СНІДУ», «Діалог» та «Рівний − рівному». На виховних годинах, тренінгах, диспутах, брейн-рингах, зустрічах з медичними працівниками вихованці школи отримали знання про здоровий спосіб життя, про згубні наслідки впливу шкідливих звичок на молодий організм дітей та підлітків. Учні школи користувалися Всеукраїнською дитячою лінією – «Телефон довіри». Для пропаганди здорового способу життя педагогами та медичними працівниками випускалися інформаційні стенди і бюлетені. 

В школі розроблений Комплексний міжвідомчий план співпраці з працівниками районної лікарні, відділами райдержадміністрації, дитячою кримінальною міліцією. Значна робота проведена по профілактиці правопорушень серед підлітків. Практичний психолог та соціальний педагог для роботи з дітьми, схильними до правопорушень, використовують авторські корекційно-розвивальні програми «Взаєморозуміння», «Злагода» і програму психологічного супроводу вихованців «Цілісність».

Формуванню успішної особистості сприяло учнівське самоврядування «Містечко ЕВРІКА». Воно створює сприятливі умови для організації різноманітної діяльності учнівської молоді, простір для соціальної активності, навчає учнів жити в складних умовах соціуму. 
У школі проводиться щорічна атестація педагогічних кадрів відповідно плану роботи закладу. За період 2010-2011 навчального року пройшли атестацію 5 педагогів.
Результати атестації:

Павлівська В.А. – провідний бібліотекар (підтверджено);
П’яткун А.М. – спеціаліст І категорії (підтверджено);
Діденко Т.М. − спеціаліст І категорії (встановлено);

Василенко Л. М. − спеціаліст І категорії (встановлено);
Кукса Л.М. − спеціаліст ІІ категорії (встановлено).
В 2011-2012 н.р. педагогічний колектив продовжуватиме працювати над проблемою «Вплив здоров’язберігаючих технологій на формування та становлення особистості  в умовах школи життєзнавства».

Для вирішення цього питання педагоги школи ставлять перед собою наступні завдання:

· забезпечити реалізацію прав громадян на повну загальну середню освіту;

· створити належні умови для адаптації до навчання в основній школі учнів 5-х класів;

· забезпечити якісну підготовку та проведення зовнішнього незалежного оцінювання та підсумкових оцінювань випускників школи;

· забезпечити подальший розвиток учнівського самоврядування, широке залучення його до вирішення питань організації навчально-виховного процесу, розвитку громадської активності, організації здорового способу життя;

· розробити та впроваджувати модель діяльності закладу освіти, спрямовану на збереження та зміцнення здоров’я вихованців школи-інтернату і педагогічних працівників засобами створення відповідного навчального, соціального та фізичного середовища;

· підвищити науковий, педагогічний та фаховий рівні педагогів з питань упровадження здоров’язберігаючих технологій у практику роботи;

· формувати Інтранет середовище закладу;

· розвивати інформаційно-технологічну культуру педагогічних і управлінських кадрів;

· розробляти інформаційно-освітні ресурси;

· організовувати індивідуальну та групову роботу з обдарованими дітьми;

· забезпечити психологічний супровід навчально-виховного процесу;

· забезпечити гармонійний розвиток дітей, збереження та зміцнення їх здоров’я;

· формувати особистісні цінності вихованців на основі впровадження здоров’язберігаючих та інформаційно-комунікаційних технологій.
ІІ. ЗДІЙСНЕННЯ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

	№ 

з/п
	Завдання та зміст діяльності
	Термін виконання
	Відпові-

дальний

	1.
	Здійснити облік дітей, які підлягають навчанню в санаторній школі-інтернаті.
	серпень
	Заступник з ВР,

соц. педагог

	2.
	Завершити набір учнів в 1-11 класи.
	серпень
	Директор,

заступник з ВР,

соц. педагог

	3.
	Перевірити працевлаштування випускників 9-х, 11-х класів. Підтвердити довідками про навчання.

Скласти соціальний паспорт школи.
	До 10.09. 2010 р.
	Заступник з ВР,

соц. педагог

	4.
	Передбачити заходи щодо виконання Закону України «Про загальну середню освіту»:

· поповнення контингенту школярів;

· створення сприятливих умов для проживання і навчання учнів школи;

· забезпечення відвідування школи всіма учнями.
	Вересень
	Заступники з НВР, ВР,

соц. педагог

	5.
	Організувати роботу класів, які працюють за системою допрофільного навчання та роботу класу технологічного профілю.
	Вересень січень
	Заступник з НВР,

заступник з НМР

	6.
	Здійснити облік учнів в алфавітній книзі та зробити відповідні записи в  книзі руху учнів.
	Вересень
	Заступник

 з НВР, 

соц. педагог

	7.
	Продовжити роботу над оформленням особових справ учнів.
	Вересень
	Соц. педагог,

класні керівники

	8.
	Здійснити інвентаризацію фонду шкільних підручників, проаналізувати збереження та забезпечення фонду.
	Червень
	Заступник з НВР, бібліотекар

	9.
	Організувати харчування учнів. 
	Протягом року
	Директор,

заступник з ВР,

дієтсестра

	10.
	Здійснити поглиблений медичний огляд.

За результатами медичного огляду утворити спеціальні групи для занять на уроках фізкультури та проходження в лікувально-реабілітаційному центрі.
	Вересень
	Старший лікар

	11.
	Укомплектувати навчальні кабінети відповідним обладнанням.
	Серпень-

вересень
	Директор

	12.
	Здійснити атестацію навчальних кабінетів, затвердити паспорти.
	Вересень-жовтень
	Заступник з НВР

Класні керівники

	13.
	Провести конкурс-огляд на краще утримання класного приміщення, кращий санітарно-гігієнічний стан та естетику оформлення. 
	Вересень
	Заступник з НВР

	14.
	Періодично здійснювати рейди всеобучу, аналізувати відвідування учнями навчальних занять. 

Контролювати дотримання учнями режиму роботи школи та виконання закону про всеобуч.
	Двічі на семестр
	Заступники

	15.
	Проаналізувати стан індивідуальної роботи з учнями, схильними до правопорушень. Взяти на облік таких учнів та постійно здійснювати профілактичну роботу з питань правопорушень неповнолітніми. У плані роботи соціального педагога передбачити заходи з підлітками «групи ризику». Організувати цільове дозвілля вихованців, схильних до правопорушень.
	За планом ВР
3 01.09.
Постійно
	Заступник з ВР,

практичний психолог,

соц. педагог

	16.
	Аналізуючи підсумки успішності учнів (за І півріччя), визначити систему заходів щодо запобігання причин, які викликають появу невстигаючих школярів; скоординувати роботу вчителів на підтримку талантів серед здібних учнів.
	січень
	Директор,

заступник з НВР,

заступник з НМР

	17.
	Здійснювати постійний контроль за роботою вчителів з невстигаючими учнями.  
	За планом ВК
	Заступник з НВР

	18.
	Провести Свято відмінників навчання.

Провести звіт шкільного наукового товариства «Досягнення й перспективи учнів  МАН».
	Грудень

квітень
	Заступник з НМР

	19.
	Вести відповідну роботу з питань захисту прав та інтересів неповнолітніх. Провести форум «Права» (згідно з Декларацією захисту прав дитинства).
	За планом виховної роботи
	Заступник з ВР

	20.
	Провести вечір-зустріч з колишніми випускниками школи.
	січень
	Педагог-організатор

	21.
	Забезпечити діяльність консультпунктів (педагогічного, психологічного, логопедичного) для батьків.
Здійснити рейди-огляди сімейного виховання учнів.
	За планом; 
двічі на рік
	Заступник з ВР,

соц. педагог


ІІІ. УДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

	№

п/п
	Завдання та зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	 Забезпечити вивчення й роз’яснення учням:

· основних положень Конституції України;

· Декларації про суверенітет України;

· Конвенції про права дитини.
	За планом
	Класні керівники, вчитель історії, вихователі

	2
	Організувати позакласні години з вивчення державної символіки.
	За планом ВР
	Класні керівники

	3
	Ознайомити школярів зі змістом:

· «Національної доктрини розвитку освіти»;

· Закону України «Про загальну середню освіту»;

· Закону про мову;

· «Концепції розвитку загальної середньої освіти»;

· Державної національної програми «Освіта».
	За планом ВР
	Класні керівники, вчитель історії, вихователі

	4
	Організувати діяльність учнівського лекторію з історії розвитку культури українського народу.
	Раз на місяць
	Вчителі історії, української мови

	5
	Провести День знань (за планом виховної роботи), свято «Першого дзвоника», перший урок на тему  «Мій рідний край у незалежній Україні».
	01.09.11 р.
	Педагог- організатор,

класні керівники

	6
	Здійснити планування всіх ланок навчально-виховного процесу.
	До 10.09.11 р.
	Заступники директора

	7
	Визначити рівень готовності учнів до навчання в 1-х, 5-х та 10-х класах, передбачити спадкоємність переходу учнів на наступний ступінь навчання.
	До 30.09.11 р.
	Психолог,

класні керівники

	8
	1)
 Здійснити діагностування:
•
регулятивної сфери діяльності учнів;
•
особистостей інтелектуальної сфери вихованців;
•
мотиваційної сфери школярів (наявність пізнавальних мотивів досягнення успіху, мотиву
спілкування, негативного ставлення до навчання та шкільної занепокоєності).
2)
 Провести пробні контрольні роботи, визначити стартовий рівень загальнонавчальної підготовки школярів (за ступенями навчання).
3) Спроектувати корекційну роботу з дітьми, спрямовану на ліквідацію переважних причин невисокої успішності школярів.
4)
 Здійснити контрольні зрізи знань за півріччя. Проаналізувати на нараді у директора можливості засвоєння системи знань на конструктивному рівні.
5)
 Щосеместру здійснювати системний аналіз продуктивності НВП з різних дисциплін шкільних курсів (моніторинг якості освіти).

Прогнозувати перспективи підвищення якості освіти (шляхом оптимізації НВП, підвищення пізнавальної активності школярів).

	Вересень

Вересень

Вересень
Вересень-жовтень

До 10.10.11 р.
До 20.12.11 р.
I семестр
II семестр
	Психолог

Заступник з НВР

Заступник з НВР



	9
	Здійснити медико-педагогічний консиліум на  снові психологічного моніторингу.
	Жовтень,

квітень
	Заступник з НВР

психолог,

старший лікар.

	10
	Здійснити анкетування учнів, котрі мають труднощі у навчанні; провести співбесіди з ними; допомогти учням скласти індивідуальні плани подолання перешкод у навчанні.
	Вересень


	Заступник з НВР, вчителі- предметними



	11
	Організувати консультації для учнів з початковим рівнем навчальних досягнень.

Організувати консультації з підготовки учнів 11 класу до зовнішнього незалежного оцінювання.
	Вересень


	Заступник з НВР, вчителі- предметними, вихователі

	13
	Проаналізувати рівень озброєння учнів прийомами самостійної роботи, міру оволодіння навичками самоконтролю, наявність творчих здібностей школярів.
	Листопад
	Заступник з НВР

	14
	Допомогти вихованцям у проектуванні індивідуальної траєкторії розвитку; розподілити учнів кожного класу за каналами підвищення рівня навченості.
	Жовтень,

листопад
	Психолог, класний керівник, вихователь

	15
	1. Продовжити роботу педагогічного колективу по впровадженню моделі школи життєзнавства (книга «Основи життєзнавства у сучасній школі»).

2. Продовжити роботу по впровадженню авторських програм «Джерела здоров’я», «Сім Я мого здоров’я», «Сімейне господарювання», виховного проекту «Добросвіт», педагогічного проекту «Формування мовленнєвої культури молодших школярів у закладах інтернатного типу».

3. Впровадити заняття з учнями «Вчись учитися», використовуючи рекомендації В.О. Пунського «Абетка навчання».

4. Ввести з метою формування життєвої компетентності учнів курси за вибором:

«Основи споживчих знань», «Сходинки до інформатики», «Подорож у світ економіки», «Основи християнської етики», «Основи веб-дизайну».

5. Забезпечити впровадження в навчально-виховний процес різних видів діяльності учнів згідно з проектами державних освітніх стандартів.
	Протягом

року

Протягом

року

Протягом

року

Протягом

року

На уроках


	Заступники директора з НМР,

НВР, ВР

Вчителі і вихователі початкової школи

Класні керівники

Заступник

з НВР,

вчителі



	16 
	Передбачити перспективи підвищення якості освіти й створення умов оптимального педагогічного середовища.

Зорієнтувати педагогів на використання інноваційних педагогічних технологій:

- здоров’язберігаючих;

- ІКТ;

- проблемного навчання;

- продуктивного навчання.
	За графіком 
	Заступники
директора,

вчителі



	17
	З метою виконання державних і навчальних програм запровадити проектування навчального змісту згідно з віковими особливостями та індивідуальними здібностями вихованців.
	Постійно НВП
	Заступники директора
з НМР,

НВР, ВР

	
	Поширювати використання інтерактивних методів навчання: дослідницьких, частково-пошукових методів пізнання. Організовуючи навчально-пошукову та дослідницьку діяльність, практикувати рольове та імітаційне моделювання, конструювання діалогових ситуацій, творчий обмін думками в процесі комунікативного спілкування.
	Організація НВП
	Заступники директора

з НМР,

НВР, ВР

	18
	3 метою розв'язання проблем адаптації учнів до освітніх вимог скласти методичні рекомендації для класних керівників:
1.
 «Уроки самоконтролю» – з формування
самооцінки навчально-пізнавальної діяльності
школярів.
2. «Навчання без проблем» – з ліквідації прогалин
у знаннях учнів.
3.
 «Радість успіху» – з формування навичок навчально-пізнавальної діяльності.
4.
 «Цікавинки у вільні хвилинки» – з розвитку пізнавальних інтересів вихованців.
5. «Джерела особистості» − з питань формування життєвих компетенцій.
	За планом МО

Листопад

Грудень

Лютий

Березень

Квітень
	Заступники директора
Заступник з НВР

Заступник

з НВР

Заступник

з НВР

Заступник

з НВР



	19
	Залучити школярів до предметно-практичної та особистісно-рольової діяльності у вигляді:
- асистента вчителя, консультанта учнів;
- активного діяча зі створення літопису добрих
справ та сумних випадків;

- раціоналізатора-винахідника; 

- прогнозиста фантастичних справ;

- спеціаліста в боротьбі з ледарями та лінощами;
- організатора порядку;

- проектувальника позитивних вчинків.
	У процесі навчання

За планом

За планом захисту проектів
	Заступники директора з НМР,

НВР,

ВР



	20
	Провести тиждень пропаганди знань і освіченості за планом:
1.
 Змагання пізнайок.
2.
 Змагання ерудитів.
3.
 Змагання інтелектуалів.
4. Конкурс «Всезнайок».
5.
 Турнір допитливих.

6. Читач року -2012.
7.
 Презентацію досягнень шкільного наукового товариства.
	Вересень

Листопад

Грудень

Березень

Квітень
	Заступники директора з НМР,

НВР,

бібліотекар,

керівники ПК,

бібліотекар,

НМР

	21
	Провести предметні тижні:

· тиждень біології «Дари природи»;

· тиждень географії;

· тиждень козацтва;

· тиждень інформатики «З комп’ютером на ”ти”!»;

· тиждень української писемності;

· тиждень правової культури;

· тиждень математики;

· тиждень етики й етикету;

· тиждень Європи;

· тиждень знавців творчості Кобзаря;

· тиждень фізики та астрономії;

· тиждень землі;

· тиждень дитячої творчості.
	Вересень

Вересень

Жовтень
Жовтень

Листопад
Грудень

Лютий
Лютий

Березень

Березень
Квітень

Травень

Травень
	Заступники директора,

вчителі-предметники, вихователі

	22
	Організувати проведення бібліотечних уроків:
«Від шишки до книжки»;
«Подорож країною ”Журналією”»;
«Інтернет: Що? Де? Як?»;
«Разом з Пізнайком до країни Знань»;

«Віртуальний світ для тебе»;

«Книга і комп’ютер в інформаційному суспільстві».
	жовтень

листопад

грудень

лютий

березень

квітень
	Бібліотекар 



	23
	Удосконалити видавничу діяльність учнів:
· створення поетичних альманахів;

· виготовлення альбомів мистецтва (живопису та графіки);

· шкільних стіннівок, предметних газет та
листівок.

Налагодити випуск газет шкільного прес-центру:
•
«Світ моїх захоплень»;

•
«Екологічна стежина»;

•
«Літературна творчість»;

•
«Гостре перо»;

•
«Репортаж з останньої парти».
	За планом

Грудень-січень

За планом

Щомісяця

Щомісяця


	Заступники директора,

інформаційна лабораторія учнівського самоврядування;

педагоги-координатори



	24
	Взяти участь в міських конкурсах:

«Знавців української мови»;

«3 дитинства йдемо до Тараса»;

 «Юні зірки Володарщини».

Провести конкурси-змагання:

«Козацькі розваги»;

«Звичайне диво»;

«Запали мрію».
	За планом

Жовтень-

листопад

Грудень

Вересень-жовтень
Квітень

Травень
	Заступники директора



	25
	Залучити психолого-педагогічну службу школи до складання програм, які прогнозують діагностику розвитку особистості; до розробки індивідуальних освітніх траєкторій особистісного розвитку.
	Вересень Січень Травень
	Директор

	26
	Провести змагання політичних коментаторів «Громадська думка».
	Листопад
	Заступник 

з НМР

	27
	Провести  шкільні предметні олімпіади. (І тур)

 Переможців делегувати для участі у ІІ турі Всеукраїнських шкільних олімпіад. 
	Жовтень

Листопад- грудень
	Заступник 

з НВР



	30
	Організувати навчання старшокласників у Малій академії наук. 
	Навчальний рік
	Заступник 

з НМР

	31
	Учителям школи (викладачам загальнонавчальних дисциплін) розробити:

· вимоги до учнівських проектів;

· критерії оцінки проектів;

· перелік відповідної документації та вимоги до оформлення проектів.
	Вересень-жовтень
Жовтень

Листопад Листопад-грудень
	Заступник 

з НМР



	32
	Захист проекту, обґрунтування виконаної роботи необхідною документацією.
	Квітень
	Заступник 

з НМР

	33
	Періодично обновляти стенди «Сьогодні на уроці», «Вчися правильно говорити», «Народний календар», «Пиши грамотно», «Вчора, сьогодні, завжди», «Хочу все знати», «Події шкільного життя».
	Щомісяця
	Заступники директора

	34
	Навчальні кабінети укомплектувати посібниками типу «Домашній репетитор», «Майбутнім абітурієнтам», матеріалами «За сторінками шкільних підручників».

Забезпечити кабінети довідниковою літературою.
	Вересень


	Заступники

з НВР, 

з НМР



	35
	Відновити шкільне наукове товариство учнів «Ерудит».
	Вересень
	Заступник 

з НМР

	36
	Ввести облік досягнень учнів.

За підсумками навчального року оформляти «Портфоліо класу», де зазначати рівень оволодіння предметами базового стандарту, оцінки за додаткові курси, індивідуальні творчі досягнення, зміни в розвитку особистісних якостей.
	Постійно
Постійно
Травень
	Заступники директора

	37
	Створити кабінет психологічної релаксації.
	Квітень-травень
	Практичний психолог


ІV.СТАНОВЛЕННЯ ТА РОЗВИТОК ВИХОВНОЇ СИСТЕМИ
	№
	Завдання та зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1. 
	Впровадження виховної програми школи «Життєві орієнтири», яка опирається на концептуальні засади основних орієнтирів виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів МОН України.
	Протягом року
	Заступники з навчально-виховної роботи та з виховної роботи

	2. 
	Впровадження авторських виховних програм.
	Протягом року
	Вихователі, класні керівники

	3. 
	Продовження формування життєвих компетенцій учнів як основи школи життєзнавства.
	Протягом року
	Вихователі, класні керівники

	4. 
	Організація виховної роботи школи в позаурочний час як складової виховної системи школи:

· впровадження виховних технологій КТС (колективних творчих справ), КТД (колективної творчої діяльності).
	Травень- серпень
	Заступники з навчально-виховної роботи та з виховної роботи

	5. 
	Організація системи виховного простору школи життєзнавства на основі різноманітних видів продуктивної діяльності учнів:
· персональна діяльність;
· діяльність колективна;
· культурно-дозвіллєва діяльність.
	Постійно
Згідно з
планами
вихователів
	Заступник з виховної роботи

	6. 
	Продовжити роботу над розвитком та формуванням життєтворчого простору, надати учням допомогу у складанні індивідуальної програми розвитку особистості.
	Вересень-жовтень
	Вихователі, класні керівники

	7. 
	З метою ціннісного ставлення до себе та свого майбутнього пропонувати учням ведення щоденників особистісного творчого розвитку.
	Вересень-жовтень
	Вихователі, класні керівники

	8. 
	Забезпечити формування стійкої позитивної спрямованості кожної особистості та ціннісного ставлення до суспільства та держави.
	Листопад
	Заступник з виховної роботи

	9. 
	У проектуванні життєдіяльності учнівського колективу передбачити сфери впливу соціального педагога та практичного психолога:

· діти «зони ізоляції»;
· учні «групи ризику»;
· проблемні школярі;
· обдаровані особистості;
· активісти, лідери.
	За планом роботи практичного психолога та соціального педагога
	Практичний психолог, соціальний педагог

	10. 
	Організувати діяльність:
· учнівського самоврядування;
· «Клубу здоров’я»;
· діяльність ігротеки;
· гурткову діяльність;
· роботу соціального центру.
	Протягом року
	Педагог-організатор, заступники

	11. 
	Залучити учнів до участі в різних виховних заходах. Розподілити серед учнів доручення.
	Вересень
	Вихователі, класні керівники

	12. 
	З метою формування ціннісного ставлення особистості до сім'ї, родини, продовжити роботу за програмою «Основи сімейного господарювання».
	Протягом року
	

	13. 
	З метою формування основ національних та загальнолюдських цінностей та ціннісного ставлення особистості до сім'ї, родини, людей продовжити виховну діяльність за авторськими програмами «Джерела здоров’я», «Сім Я мого здоров’я», «Життєві орієнтири».
	Протягом року
	Вихователі, класні керівники

	14. 
	З метою формування ціннісного ставлення до культури та мистецтва продовжити роботу гуртків за авторськими програмами «Прикрасимо свою оселю», «Сяйво писанки», «Чарівні намистинки».
	Протягом року
	Керівники гуртків

	15. 
	Продовжити проведення занять з психології за Програмою МОН України щодо здорового способу життя учнівської молоді «Рівний − рівному». 
	Раз на тиждень
	Практичний психолог

	16. 
	Спланувати корекційно-розвивальну діяльність соціального педагога і практичного психолога.
	Вересень
	Практичний психолог, соціальний педагог

	17. 
	Продовжити впровадження педагогічної проектної діяльності у виховній роботі, а саме педагогічний проект «Бути громадянином».
	Протягом року
	Вихователь та класний керівник 11 класу

	18. 
	Провести дні регуляції та корекції конструктивної поведінки особистості (Дні учнівського самоврядування).
	Двічі на рік
I
семестр
II
семестр
	Педагог-організатор, заступники

	19. 
	Впровадження та використання здоров’язберігаючих технологій,  формування в учнів позитивної мотивації на здоровий спосіб життя, продовжити систематичну роботу щодо оздоровлення вихованців (за окремим графіком). 
	Постійно протягом року
	Заступники з навчально-виховної роботи та з виховної роботи, класні керівники, вихователі, медичний персонал

	20. 
	Проведення тематичних предметних тижнів. 
	Постійно протягом року 
	Заступники з навчально-виховної роботи та з виховної роботи

	21. 
	Організувати загони оперативної допомоги людям похилого віку, хворим, самотнім пенсіонерам; узяти шефство над дитячим будинком «Волошка» та будинком пристарілих в с. Рудому Селі.
	Постійно
	Педагог-організатор, члени ради школи

	22. 
	Провести благодійну акцію «Милосердя».
	Квітень
	Педагог-організатор, члени ради школи

	23. 
	Організувати дні допомоги Володарському лісництву (збирання жолудів, посадка молодих саджанців).
	Осінь-весна
	Заступник з виховної роботи, вихователі

	24. 
	Провести тиждень дитячої книги (присвятити Всеукраїнському дню бібліотек).
	Вересень
	Бібліотекар

	25. 
	Скласти тижневий план-графік здійснення виховних заходів (додаток оформити за планом).
	Серпень-вересень
	Заступник з виховної роботи

	26. 
	Вітання вчителів з Днем працівників освіти.
	Жовтень
	Педагог-організатор, члени ради школи

	27. 
	Провести декадник ОБЖД (з правил дорожнього руху).
	Жовтень-квітень
	Вчитель ОБЖ, члени ради школи

	28. 
	Організувати діяльність команди юних інспекторів дорожнього руху.
	За планом
	Вихователі, педагог-організатор

	29. 
	Провести декадник «Зі сплаву мертвих і живих писалось ім'я Перемога» (до днів визволення України від ворогів-загарбників).
	Жовтень
	Заступник з виховної роботи, вихователі

	30. 
	Провести лінійку-мітинг «Навічно в пам'яті народній».
	Жовтень
	Вихователі, що атестуються

	31. 
	Практикувати конкурси-виставки дитячих малюнків (до загальношкільних свят).
	За планом
	Класні керівники, вихователі

	32. 
	Провести лінійку-реквієм «Ті незабутні чорні дні 32-33 р.р.».
	Листопад
	Педагог-організатор

	33. 
	Провести тиждень правових знань.
	Грудень
	Вчитель правознавства

	34. 
	Організувати проведення класних годин на правову тематику.
Конкурс-вікторина «Кращий правознавець школи».
	Грудень
	Вчитель правознавства, класні керівники

	35. 
	Провести диспут «Сенс життя й моє місце в ньому» (9-11-ті класи).
	Листопад
	Заступник з виховної роботи, класні керівники 10-11 кл.

	36. 
	Організувати різдвяно-новорічні свята «Передзвони Різдва Христового».
Тематичні зустрічі «Щедрий вечір, добрий вечір…».
	Січень
	Вихователі, класні керівники

	37. 
	Провести новорічне свято «3 Новим роком вітаємо, щастя-долі бажаємо».
	Грудень
	Педагог-організатор

	38. 
	Провести свято Соборності України.
Взяти участь у конкурсі творів «Собори наших душ».
Свято «Соборна мати Україна
Одна на всіх як оберіг».
Організувати тиждень охорони життя (профілактика куріння, алкоголізму, СНІДу.)
	Січень 

Січень
За планом 
	Вихователі, вчитель правознавства, класні керівники

	39. 
	Провести серію диктантів, переказів про правила безпеки життя дітей з метою збереження їхнього здоров'я.
	За планом-графіком
	Вчителі мови та літератури

	40. 
	Організувати бесіди «Конституція України − головний підручник життя».
Організувати годину спілкування «Закон і право».
Конкурс творчих робіт «Творення держави − справа кожного з нас» (8-9-ті класи).
	Лютий
	Заступники, вчитель історії та права, вихователі

	41. 
	Провести тиждень Великого Кобзаря «Навіки з нами серце й пророче слово поета».
	Березень
	Члени ПК суспільно-гуманітарних наук

	42. 
	Провести конкурс «Нумо, дівчата!» та виховні години «Як я стану матусею».
	Березень
	Педагог-організатор, класні керівники

	43. 
	Провести операцію «Весняні клопоти», конкурс на кращий квітник, зустріч птахів, свято «Моя земля − земля моїх батьків».
	Березень-квітень
	Вчителі − члени природничо-математичних наук

	44. 
	Провести лінійку-реквієм «Чорнобиль б'є на сполох».
	Квітень
	Члени ПК класних керівників

	45. 
	«Свято зі сльозами на очах...» (До річниці Великої Перемоги). Урок пам'яті «Велика Перемога». Операція «Ветерани», вітання ветеранів. Провести лінійку пам'яті «Ніхто не забутий, ніщо не забуте».
	Травень
	Члени ПК вихователів

	46. 
	3 нагоди Дня матері провести єдині виховні години для старшокласників «Як я стану мамою…».
	Травень
	Класні керівники

	47. 
	Свято останнього дзвоника.
	Травень
	Педагог-організатор

	48. 
	День захисту дітей.
	Червень
	Педагог-організатор

	49. 
	Випускний вечір.
	Травень
	Адміністрація, класний керівник, вихователі

	50. 
	Провести гру-подорож «Плекаємо рідну мову із джерела історії України» з учнями 1-4-х класів.
	Травень
	Класоводи 1-4 класів

	51. 
	Розробити тематику єдиних виховних годин та експрес-інформації. 
	Вересень
	Заступник з виховної роботи

	52. 
	Проводити інформаційну 20-хвилинку «У світі новинок».
	Раз на тиждень
	Класні керівники, вихователі

	53. 
	Вести літопис життя класів, загальношкільну книгу благодійних справ.
	Постійно
	Класні керівники, вихователі

	54. 
	Організувати профорієнтаційну пропаганду «В світі професій» (за планом).

Розподіл випускників за каналами навчання після школи; працевлаштування випускників.
	Згідно з

планом

Червень-липень
	Соціальний педагог, практичний психолог, заступники

	55. 
	Скласти календарний план виховної роботи за видами діяльності:

•
морально-правове виховання;

•
формування позитивних звичок, загальнолюдських цінностей;

· формування навичок життєзнавства та життєтворчості;
•
пізнавальна діяльність;

•
художня діяльність та естетичне виховання;
•
трудова діяльність;

•
спортивно-масові заходи.
	Серпень-вересень
	Заступник з виховної роботи


V. НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СИСТЕМИ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

	№
	Завдання та зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальні

	І
	Атестація педагогічних працівників



	1. 
	Затвердження плану курсової перепідготовки.
	Вересень
	Директор

	2. 
	Ознайомлення вчителів, які атестуються, з нормативними документами атестації.
	Жовтень
	Директор

	3. 
	Ознайомлення вчителів, які атестуються, з наказом про атестацію.  
	До 01.10.11р.
	Заступник з НМР

	4. 
	Оформлення куточка «Атестація».
	Жовтень
	Заступник з НМР

	5. 
	Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які претендують на підвищення кваліфікаційної категорії.
	Жовтень-травень
	Атестаційна комісія

	6. 
	Проведення наради та засідань предметних комісій з питань атестації.
	Березень
	Директор

	7. 
	Декада вчителів та вихователів, які атестуються. Вивчення та аналіз системи роботи педагогів, які атестуються. 
	Лютий-березень
	Заступник з НМР

	8. 
	Творчі звіти педагогів, які атестуються.
	Березень
	Атестаційна комісія

	9. 
	Проведення анкетування серед учнів і педагогів з метою виявлення громадської думки за анкетою «Учитель очима дітей».
	Лютий
	Практичний

психолог

	10. 
	Підготовка матеріалів на педпрацівників, які атестуються, для розгляду на засіданнях атестаційної комісії, ознайомлення з атестаційними листами та характеристиками.
	Березень
	Директор,

заступник з НМР

	11. 
	Методична рада з питань атестації. 
	Березень
	Директор

	12. 
	Підбиття підсумків атестації педпрацівників школи: наказ, звіт, нарада.  
	Березень
	Директор

	ІІ
	План заходів щодо підвищення ефективності діяльності школи

	13. 
	Проведення установчої методичної наради вчителів-предметників  та вчителів початкових класів:

· методика проведення першого уроку;

· інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів;

· організація календарно-тематичного планування на І семестр 2011 року;

· організація науково-дослідної роботи.
	26.08.11 р.
	Заступник з НМР,

заступник з НВР,

заступник з ВР



	14. 
	Забезпечення участі педагогів школи у районній  педагогічній конференції.
	27.08.11
	Заступник  з НМР

	15. 
	Перевірка та затвердження календарно-тематичного планування на І семестр 2011-2012 н.р.
	До 
06.10.11 р.
	Заступник з НВР



	16. 
	Співбесіда з молодими фахівцями, закріплення наставників.
	До 10.10.11 р.
	Заступник з НМР



	17. 
	Перевірка документації по техніці безпеки в спортзалі, кабінетах фізики, хімії, біології, трудового навчання, інформатики.
	До 10.09.11 р.
	Заступник з НВР,

заступник з ВР

	18. 
	Засідання предметних комісій 
	Вересень
	Керівники ПК

	19. 
	Індивідуальні консультації для вчителів та вихователів «Вибір методів навчання».
	До 20.09.11 р.
	Заступник з НВР,

заступник з ВР

заступник з НМР

	20. 
	Предметний тиждень з географії
	Жовтень
	Вчителі-предметники

	21. 
	Робота з обдарованими дітьми, що мають мотивацію до навчально-пізнавальної діяльності.
	24.09.11 р.
	Заступник з НМР



	22. 
	Оформлення документації з методичної роботи.
	20.09-30.09
	Заступник з НМР,

голови ПК

	23. 
	Нарада при директорові «Упровадження здоров’язберігаючих технологій умовах школи життєзнавства».
	01.10.11 р.
	Директор

	24. 
	Співбесіди з учителями «Навчальний план – програма – тематичне планування – поурочне планування – класний журнал».
	11.10 – 15.10
	Заступник з НМР,

заступник з НВР,

заступник з ВР
	
	Директор

	25. 
	Засідання атестаційної комісії.
	20.10.11 р.
	Директор

	26. 
	Шкільні олімпіади. Підготовка учнів до районних олімпіад.
	Жовтень, листопад
	Заступник з НМР,

заступник з НВР

	27. 
	Оформлення загальношкільної документації з питань співпраці з вищими навчальними (медичними) закладами. 
	11.10.11 р.
	Заступник з НМР



	28. 
	Засідання методичної ради.
	01.11.11 р.
	Директор

	29. 
	Робота з дітьми, що мають підвищену мотивацію до навчально-пізнавальної діяльності.
	08.11-12.11
	Заступник з НМР



	30. 
	Робота вчителів з учнями випускних класів. Підготовка до підсумкових контрольних робіт та ЗНО.
	Лютий-березень
	Директор,

заступник з НВР

	31. 
	Моніторинг результативності використання інтерактивних та здоров’язберігаючих технологій у навчальному процесі.
	Протягом року
	Заступник з НМР



	32. 
	Заняття школи молодого вчителя.
	16.11.11 р.
	Заступник з НВР

	33. 
	Науково-методична діяльність і впровадження сучасних педагогічних та здоров’язберігаючих технологій у навчально-виховний процес.
	06.12-17.12
	Заступник з НВР,

заступник з НМР

	34. 
	Робота з керівниками предметних комісій щодо підготовки проведення засідань. 
	Протягом року
	Заступник з НМР

	35. 
	Декада педмайстерності ПК класних керівників.
	Грудень
	Заступник з НМР

	36. 
	Відвідування уроків з питань відповідності методів навчання формам організації уроків.
	Грудень
	Заступник з НВР,

заступник з НМР,

заступник з ВР

	37. 
	Медико-психолого-педагогічний консиліум «Стан здоров’я та шляхи зміцнення психічного та фізичного здоров’я вихованців школи життєзнавства».
	15.12.11 р.
	Практичний психолог,

старший лікар

	38. 
	Заняття школи молодого педагога.
	17.12.11 р.
	Заступник з НВР

	39. 
	День відкритих дверей предметних комісій вчителів природничо-математичних дисциплін. 
	10.01.12 р.
	Керівник ПК

	40. 
	День відкритих дверей предметних комісій вчителів суспільно-гуманітарних та естетичних дисциплін.
	11.01.12 р.
	Керівник ПК

	41. 
	День відкритих дверей предметних комісій вчителів та вихователів початкових класів.
	12.01.12 р.
	Керівник ПК

	42. 
	День відкритих дверей предметних комісій вихователів 5-11 класів.
	13.01.12
	Керівник ПК

	43. 
	День відкритих дверей предметних комісій класних керівників.
	14.01.12
	Керівник ПК

	44. 
	Методично-оперативна нарада з питань:

· підсумки роботи школи за І семестр;

· результати контролю за виконанням навчальних програм.
	11.01.12 р.
	Директор,

заступник з НМР,

заступник з НВР,

заступник з ВР

	45. 
	Нарада при директорові «Моніторинг якості навченості з дисциплін гуманітарного та естетичного циклу».
	20.01.12 р.
	Директор,

заступник з НМР,

заступник з НВР,

заступник з ВР

	46. 
	Надання допомоги вчителям в плануванні навчальної та виховної роботи на ІІ семестр.
	До 
8.01.12 р.
	Заступник  з НВР

	47. 
	Видавнича діяльність учителів школи.
	Січень
	Заступник з НМР

	48. 
	Обговорення на засіданнях ПК результатів участі учнів школи у ІІ турі предметних олімпіад.
	11.01-14.01.12 р.
	Заступник  з НВР,
заступник з НМР

	49. 
	Виставка педагогічної творчості «Методична палітра інноваційної діяльності вчителя».
	24.01.-28.01.12 р.
	Заступник з НМР,

заступник  з НВР,

бібліотекар

	50. 
	Декада педагогічної творчості вчителів, які атестуються. Вивчення рейтингу вчителів, що проходять атестацію. Робота шкільної атестаційної комісії.
	07.02-11.02.12 р.
	Директор,

заступник з НМР,

заступник з НВР,

заступник з ВР

	51. 
	Індивідуальні консультації для вчителів «Організація роботи вчителя з учнями, які мають низьку мотивацію до навчально-пізнавальної діяльності. Шляхи оптимізації навчального навантаження учнів».
	14.02.12 р.
	Директор,

заступник з НМР,

заступник з НВР,

заступник з ВР

	52. 
	Декада педмайстерності ПК суспільно-гуманітарних та естетичних дисциплін.
	Лютий
	Заступник  з НМР

	53. 
	Співбесіди з учителями «Навчальний план – програма – тематичне планування – поурочне планування – класний журнал» (математика).
	21.02-25.02.12 р.
	Директор,

заступник з НВР



	54. 
	Опрацювання новин преси, інструктивно-методичних листів з метою підготовки до незалежного оцінювання та державної підсумкової атестації учнів 11 класу.
	Лютий
	Заступник з НВР

	55. 
	Засідання методичної ради «Результативність методичної роботи з різними групами вчителів».
	28.02.12 р.
	Директор



	56. 
	Підбиття рейтингу вчителів, які атестуються. Підготовка атестаційних матеріалів. Засідання атестаційної комісії.
	01.03-04.03.12 р.
	Директор,

заступник з НМР

	57. 
	Декада педмайстерності ПК природничо-математичних дисциплін.
	Березень
	Заступник  з НМР

	58. 
	Підсумки участі учнів в олімпіадах, конкурсах, турнірах, МАН.
	31.03.12 р.
	Заступник з НМР, заступник з НВР
	  

	59. 
	Відвідування уроків молодих вчителів з метою надання їм методичної допомоги.
	07.03-11.03.12 р.
	Директор,

заступник з НМР,

заступник з НВР,

заступник з ВР

	60. 
	Психолого-педагогічний семінар «Психологічні особливості дітей-підлітків та методи педагогічного впливу на них». 
	15.03.12 р.
	Практичний психолог

	61. 
	Виставка творчих доробків вчителів, які атестуються.
	До 
21.03.12 р.
	Заступник з НВР, заступник з НМР

	62. 
	Засідання атестаційної комісії щодо встановлення кваліфікаційної категорії вчителям, що атестуються.
	21.03.12 р.
	Директор,

заступник з НМР

	63. 
	Підготовка матеріалів-рекомендацій щодо підготовки учнів до державної підсумкової атестації. 
	До 
31.03.12 р.
	Заступник з НВР

	64. 
	Творчий звіт учителів, що атестуються.
	До 
20.03.12 р.
	Заступник з НВР,

заступник з НМР,

заступник з ВР

	65. 
	Декада педмайстерності ПК вчителів і вихователів початкової школи.
	Березень
	Заступник з НМР

	66. 
	Опрацювання новин преси, інструктивно-методичних листів з метою підготовки до державної підсумкової атестації.
	25.04.12 р.
	Заступник з НВР

	67. 
	Відвідування уроків вчителів з метою виявлення рівня вирішення науково-методичної проблеми школи.
	04.04.-22.04.12 р.
	Заступник з НВР,

заступник з НМР,

заступник з ВР

	68. 
	Моніторинг:

· навчальних досягнень учнів;

· організації роботи над внутрішньошкільною методичною проблемою. 
	04.04-15.04
	Заступник з НМР



	69. 
	Декада педмайстерності ПК вихователів 5-11 класів.
	Квітень
	Заступник з НМР,

заступник з ВР

	70. 
	Аналіз роботи педагогічного колективу над науково-методичною проблемою школи:

· підвищення педагогічної майстерності, творчого потенціалу педагогів;

· використання набутого досвіду більшістю педагогів школи;

· удосконалення змісту, форм і методів внутрішкільної методичної роботи;

· високий рівень навчальних досягнень, вихованості, розвитку учнів;

· сприятливий педагогічний клімат в колективі.
	27.04.12 р.
	Директор,

заступник з НМР,

заступник з НВР,

заступник з ВР



	71. 
	Засідання круглого столу «Проблеми переходу молодших школярів до основної школи».
	12.05.12 р.
	Практичний психолог

	72. 
	Перевірка документації з методичної роботи школи.
	До 
22.05.12 р.
	Заступник з НМР

	73. 
	Підведення підсумків роботи предметних комісій за 2011-2012 н.р. Планування роботи методичних об’єднань на  2012-2013 н.р.
	До 
22.05.12 р.
	Заступник з НМР

	74. 
	Ярмарок педагогічних ідей «Райдуга талантів».
	До 
22.05.12 р.
	Заступник з НМР,

заступник з НВР

	75. 
	Організаційні заходи підготовки школи до 2012-2013 н.р. щодо планування методичної роботи.
	До 
10.06.12 р.
	Заступник з НМР,



	76. 
	Підсумки методичної роботи. Складання плану роботи на 2012-2013 н.р.
	До 
15.06.12 р.
	Заступник з НМР,

керівники ПК

	77. 
	Підготовка звітної документації за підсумками роботи за рік та проекту наказу про організацію методичної роботи в наступному навчальному році.
	До 
20.06.12 р.
	Заступник з НМР


VI. ЛІКУВАЛЬНО-РЕАБІЛІТАЦІЙНА РОБОТА

	№
	Завдання та зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальні

	1.
	Організація лікувально-реабіліатаційної  роботи на 2011-2012 н.р.
	Серпень-вересень
	Старший лікар

	2.
	Скласти перспективне меню згідно норм харчування дітей в інтернатних закладах санаторного типу.
	Серпень-вересень
	Заступник з ВР,

дієтсестра

	3.
	Організувати первинний медогляд дітей, які прибули на навчання та провести виміри параметрів усіх дітей.
	Вересень
	Старший лікар,

районний педіатр

	4.
	Організувати поглиблений медичний огляд вихованців школи-інтернату.
	Вересень
	Старший лікар

	5.
	1. Проаналізувати поглиблений медичний огляду вихованців школи.

2. Розпочати освітньо-профілактичну роботу серед дітей.
	Вересень
	Старший лікар



	6.
	1. Оформлення «Листків здоров’я» в 1-11 класах.

2. Ознайомити педагогів школи з інформацією про стан здоров’я дітей.
	Жовтень
	Старша медсестра,

старший  лікар

	7.
	Випустити медичний бюлетень «Як запобігти травматизму».
	Жовтень
	Старший лікар

	8.
	1. Довести до відома вчителів та вихователів про індивідуальні особливості та стан здоров’я кожного учня.

2. Провести щеплення дітям 7 і 14 років БЦЖ.
3. Продовжити курс оздоровлення  дітей 1-2 класів.

4. Випустити медичний бюлетень.
	Жовтень
	Лікарі-педіатри,

старший лікар,

старша медсестра



	9.
	На дітей, взятих на диспансерний облік, заповнити облікову форму № 30 «контрольна карта диспансерного нагляду», зашифрувати її по МСК десятого перегляду.
	Жовтень


	Лікарі-педіатри



	10.
	Розпочати курс оздоровлення дітей 1-11 кл. в кабінетах аерофітотерапії, масажу, фізіотерапії та ЛФК, спелеокамері.
	Протягом року

згідно графіку
	Лікар-педіатр,

старший лікар,

старша медсестра

	11.
	Організувати і провести в зимово-весняний період вітамінізацію страв.
	Листопад, березень
	Заступник з ВР,

дієтсестра

	12.
	Проводити ревакцинації проти правцю, дифтерії; поліомеліту дітям до 14 років; 

проти корі дітям 6 років; проти паротиту хлопчикам-підліткам 15 років.
	Протягом року

згідно графіку
	Лікар-педіатр,

старший лікар,

старша медсестра

	13.
	Комплексний медогляд вихованців школи лікарями-спеціалістами ЦРЛ з участю медичних працівників школи.
	Вересень,
травень
	Лікар,

районний педіатр,

старший лікар

	14.
	Огляд дітей, які пройшли оздоровлення, для встановлення остаточного діагнозу.
	Згідно графіка засідань шкільної МПК
	Старший лікар

	115.
	1). На основі комплексного огляду здійснити відбір дітей на оздоровлення в літній період в дитячих санаторіях, оздоровчих таборах і за кордоном.

2). Підготувати медичну документацію дітям, які направляються на оздоровлення.
	Січень,
травень
	Старший лікар

	116.
	Підготувати випускникам медичну форму   № 086 – V. 

Підготувати проект перспективного плану лікувально-реабілітаційної роботи на 2012-2013 н.р.
	Травень
	Старший лікар

	117.
	Організувати лікувально-реабілітаційну роботу в оздоровчий період.
	Червень-серпень
	Старший лікар

	118.
	Для надання консультативної та лікувальної допомоги, для впровадження нових методів лікування та профілактики захворювань органів дихання налагодити співпрацю з Київським інститутом пульмонології та фтизіатрії ім. Яновського.
	Протягом року
	Директор, старший лікар

	119.
	Для покращення профілактики та лікування захворювань верхніх дихальних шляхів розширити обсяг фізіотерапевтичних процедур
	Протягом року
	Старший лікар


VII. ОХОРОНА ЗДОРОВ'Я ТА ТЕХНІКА БЕЗПЕКИ

	№

п/п
	Завдання та зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Єдиний день безпеки життєдіяльності у зв’язку з початком нового навчального року.
	01.09.2011 р.
	ЗНВР, ЗВР, класні керівники, вихователі

	2
	Тиждень безпеки життєдіяльності учнів. 
	Перед канікулами
	ЗНВР,ЗВР, класні керівники, вихователі

	3
	Бесіди щодо запобігання дитячого травматизму :

· ПДР;

· правила протипожежної безпеки;

· запобігання отруєнь;

· правила безпеки при користуванні газом;

· правила безпеки з вибухонебезпечними предметами;
· правила безпеки на воді;

· правила користування електроприладами при поводженні з джерелами електроструму.
	Протягом н. року

вересень-травень

вересень-травень

жовтень, квітень

жовтень-грудень

січень-березень

вересень, квітень

квітень-травень
	ЗНВР, ЗВР, класні керівники, вихователі

	4
	Тренінгові заняття на тему «Я обираю здоровий спосіб життя».
	
	Психолог

	5
	Забезпечити вивчення курсу основ здоров’я курсу ОБЖ за програмою Міністерства освіти і науки України.
	Протягом року
	Директор, заступник з НВР

	6
	Забезпечити дотримання техніки безпеки в кабінетах, майстернях, спортивному залі, на навчально-дослідних ділянках.
	До 1.09. 
	Заступники з АГЧ, НВР

	7
	Організувати складання заліків з техніки безпеки (учителів, учнів та допоміжного персоналу).
	До 1.09
	Заступники директора

	8
	Розсадити учнів школи за парти згідно з висновками медичного огляду.
	До 10.09
	Заступник з НВР, педагоги

	9
	Забезпечити поурочне навантаження учнів відповідно до санітарно-гігієнічних вимог.
	Під час складання розкладу уроків
	Заступник з НВР

	10
	Забезпечити майстерні та навчальні кабінети фізики, хімії, інформатики протипожежним інвентарем, аптечками, журналами інструктажу учнів.
	Вересень
	Заступник з НВР

	11
	Розробити тематику бесід стосовно правил дорожнього руху, профілактики травматизму, протипожежної безпеки, правил поведінки під час виявлення небезпечних предметів, техніки безпеки під час використання електроприладів, природного газу, правил дотримання гігієни та санітарії.
	Вересень, жовтень, листопад
	Заступники з НВР, ВР, НМР,

керівники ПК

	12
	Написати з учнями диктанти, зміст яких передбачає дотримання правил поведінки на воді, в зимовий період на льоду, запобігання захворюванням та отруєнням грибами, дотримання правил харчування та вживання води.
	За окремим планом
	Заступники з НВР, ВР, НМР,

керівники ПК

	13
	Перевірити й уточнити план-схему евакуації в разі виникнення пожежі.
	До 1.09
	Заступники з АГЧ, НВР

	14
	Постійно контролювати стан охорони праці, дотримання техніки безпеки та санітарно-гігієнічних вимог.
	Під час ВК
	Заступники з НВР, ВР

	15
	Довести до належного стану протипожежний інвентар.
	Вересень-жовтень
	Заступник з АГЧ

	16
	Освітлення в навчальних приміщеннях довести до санітарних норм.
	Стежити постійно
	Заступники з АГЧ, НВР

	17
	Надати допомогу учкому в створенні санітарної комісії, яка сприяла б піднесенню санітарної культури школярів.
	10.09.
	Заступники з НВР, ВР, педагоги

	18
	Двічі на місяць підбивати підсумки дотримання санітарно-гігієнічних норм в усіх навчальних приміщеннях.
	Двічі на місяць
	Заступники з НВР, ВР, педагоги

	19
	Укласти угоду між адміністрацією школи й профкомом про заходи з охорони праці на наступний навчальний рік.
	До 10.09.
	Директор

	20
	Здійснити поглиблений медогляд учнів; забезпечити медогляд працівників школи, постійний нагляд за учнями, що перебувають на диспансерному обліку, організувати заняття фізкультурою дітей різних лікувальних груп.
	Вересень-жовтень

	Старший лікар

	21
	Забезпечити проведення тижнів охорони життя, спортивно-оздоровчих заходів, екскурсій.
	За планом ВР
	Заступник з ВР

	22
	Здійснити облік дітей для літнього оздоровлення в таборах відпочинку .
	Травень-червень
	Старший лікар, соціальний педагог

	23
	Перевірити стан заземлення електрообладнання та робочий стан електроприладів.
	Вересень-січень
	Заступник з
АГЧ

	24
	Розробити заходи санітарно-гігієнічної пропаганди серед учнів і батьків.
	За планом ВР
	Заступник з ВР, старший лікар

	25
	Провести з учнями інструктажі стосовно поводження під час грози з електро- та газоприладами, з вибухонебезпечними речовинами.
	За планом ВР
	Класні керівники, вихователі

	26
	Продовжити керівництво діяльністю дружини «Юних пожежників».
	За графіком
	Заступник з ВР

	27
	Організувати зустріч із працівниками ДАІ.
	Згідно з планом ВР
	Заступник з ВР

	28
	Запросити лікарів для читання лекцій з профілактики алкоголізму, наркоманії, куріння, венеричних захворювань.
	Згідно з планом ВР
	Заступник з ВР, старший лікар

	29
	Здійснювати з учнями фізкультурно-оздоровчу роботу:

· ранкову гімнастику;

· динамічні паузи та фізкультурні хвилинки на уроках;

· рухливі ігри на перервах.
	Щоденно
	Заступники з НВР ,ВР, НМР, вчитель фіз. культури, педагоги

	30
	Організувати класне і вчительське чергування у школі. Забезпечити своєчасне прибирання шкільних приміщень техперсоналом навчального закладу.
	Постійно
	Заступник з НВР

	31
	Провести класні години «Складові чинники здоров'я».
	Лютий
	Класні керівники

	32
	Провести ранок для учнів 1-6 класів «Пожежники на захисті життя людей». Організувати екскурсію до музею пожежників.
	Квітень- травень
	Заступник з ВР, вихователі

	33
	Вести санітарний бюлетень.
	Раз на тиждень
	Вчителі основ здоров’я,

лабораторія «Здоров’я

	34
	Провести конференцію «Здорова людина − здоров'я держави».
	Березень
	Вчителі основ здоров’я,

лабораторія «Здоров’я»


VIII. СПІВДРУЖНІСТЬ СІМ Ї, ШКОЛИ, ГРОМАДСЬКОСТІ, ПОЗАШКІЛЬНИХ УСТАНОВ
	№
	Завдання та зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальні

	1. 
	Робота з асоціаціями з приводу приїзду дітей з оздоровлення з-за кордону.
	Серпень
	Директор,

соц. педагог

	2. 
	Організація роботи консультаційної психолого-педагогічної служби з надання допомоги батькам у вихованні дітей.
	Протягом року 
	Психологічна служба школи

	3. 
	Організація приїзду дітей із-за кордону.


	Серпень-
вересень
	Адміністрація

	4. 
	Планування роботи «Батьківського всеобучу».
	Вересень
	Адміністрація

	5. 
	Затвердження планів роботи із районними службами правопорядку, СЕС, ЦРЛ, центром творчості, спортивною школою, школою мистецтв.
	Вересень
	Адміністрація

	6. 
	1. Зустріч з інспектором вуличного руху.

2. Поновити зв’язки з батьками та особами, які їх заміняють. 
	Вересень

Січень
	Заступник з ВР,

вихователі

	7. 
	Надіслати листи-подяки організаціям за надану допомогу.
	Вересень-січень
	Адміністрація

	8. 
	Підготувати списки осінніх іменинників, зробити замовлення подарунків.
	Жовтень
	Адміністрація

	9. 
	Повідомлення рідним вихованців про термін осінніх канікул.
	Жовтень
	Вихователі

	10. 
	Поновити зв’язки з районними, міськими ССН, іншими громадськими організаціями.
	Протягом року
	Вихователі

	11. 
	Повідомити районні служби про перебування на канікулах вихованців школи по місцю проживання.
	Жовтень,

січень,

квітень
	Соціальний педагог

	12. 
	1). Поновити зв’язки з благодійними організаціями та спонсорами по питанню підготовки до  Дня іменинника.

2). Організувати роботу консультативного пункту для батьків з питань навчання та поведінки їх дітей в першій половині І семестру.
	Жовтень,

січень,

квітень
	Директор

Адміністрація



	13. 
	Поновити зв’язки з благодійними організаціями, які займаються оздоровленням дітей за кордоном.

Уточнити з благодійними організаціями термін виїзду дітей за кордон на зимових канікулах.
	Жовтень-листопад
	Директор



	14. 
	Запросити працівників районної лікарні на зустріч з вихованцями школи-інтернату.
	Листопад
	Старший лікар,

заступник з ВР

	15. 
	Надіслати запрошення спонсорам школи на Свято іменинника.
	Листопад
	Директор

	16. 
	Замовити новорічні подарунки шефським організаціям.
	Листопад, грудень
	Директор

	17. 
	Провести роботу з благодійними організаціями по питаннях від’їзду дітей за кордон.

Повідомити батьків про тривалість зимових канікул.
	Грудень
	Директор

Вихователі

	18. 
	1). Надіслати запрошення батькам та особам, що їх заміняють на новорічну ялинку.

2). Організувати роботу консультпункту для батьків по питаннях успішності їхньої дитини за І семестр.
	Грудень
	Вихователі

Адміністрація



	19. 
	Спланувати роботу з батьками та громадськими організаціями на ІІ семестр. 
	Грудень, січень
	Адміністрація



	20. 
	Надіслати запрошення ветеранам-педагогам, шефам та спонсорам на свято з нагоди Дня школи.
	Cічень
	Адміністрація



	21. 
	Розпочати підготовчу роботу з благодійними організаціями з питань оздоровлення дітей влітку 2012 року.
	Березень
	Директор

	22. 
	Надіслати листи по місцю проживання вихованців про термін весняних канікул. 
	Березень
	Вихователі



	23. 
	Провести роботу «Батьківського всеобучу» для батьків та осіб, що їх замінюють під час канікул.
	Березень
	Адміністрація
вихователі, класні керівники

	24. 
	Оформити документи дітям, які будуть оздоровлюватися за кордоном.
	Квітень-травень
	Соціальний педагог 


ІХ. КОРДИНАЦІЯ ВНУТРІШНЬОШКІЛЬНОГО КОНТРОЛЮ
	№

з/п
	ЗАВДАННЯ І ЗМІСТ РОБОТИ
	Термін виконання
	Відповідальні

	І СЕМЕСТР

	1
	ДОТРИМАННЯ ЗАКОНУ ПРО СЕРЕДНЮ ОСВІТУ

	
	Забезпечення підручниками, зошитами, комплексними зошитами для контролю знань, канцелярськими приладами, довідковою літературою. 
	Серпень
	Директор,

Заступник з  НВР, бібліотекар

	
	Поповнення контингенту на початок навчального року.
	Серпень
	Старший лікар, соціальний педагог

	
	Отримання загальної середньої освіти, організація допрофільного навчання, підведення підсумків працевлаштування випускників.
	Вересень
	Заступник з НВР, соціальний педагог

	
	Здійснення контролю за підготовкою та організованим початком навчального року.
	Вересень
	Адміністрація закладу

	
	Формування й організація роботи спеціальної медичної групи.
	Жовтень
	

	2
	ПЕДАГОГІЧНА МАЙСТЕРНІСТЬ

	
	Аналіз виконання плану внутрішкільного контролю (ВШК) за 2010-2011 н.р.; внесення пропозицій до проекту плану ВШК на 2011-2012 н.р.

Ознайомлення з проектом плану ВШК на засіданні педагогічної ради.
	серпень
	Директор,

заступник директора,

керівники предметних комісій

	
	Надання методичної допомоги молодим спеціалістам, новоприбулим педагогам.
	Протягом року
	Заступник з НМР,

Заступник з НВР, заступник з ВР

	
	Аналіз планів виховної роботи класних керівників (5-11 кл.) та планів роботи гуртків.
	Вересень
	Заступник з НВР

	
	Рейтинг викладацького корпусу, визначення рельєфу педколективу.
	Вересень
	Заступник з НМР

	
	Науково-методичний супровід освітнього процесу.
	Вересень
	Заступник з НМР

	
	Здатність педагогічного колективу вирішувати проблеми освітньої політики XXI століття. Спроможність учителя створити освітній сервіс (аналіз реалізації педагогами школи індивідуальних програм удосконалення професійної компетентності).
	Жовтень

-

березень
	Директор,

Заступник з НМР,

заступник з НВР, заступник з ВР

	
	Застосування інноваційної діяльності в умовах модернізації навчально-виховного процесу.
	Жовтень


	Директор,

заступник з НМР

	
	Рівень оволодіння педагогами системою вимірювання навчальних досягнень учнів (критерії оцінювання,  згідно листа МОН України № 1/11-74-7 від 08.09.2009 р.)
	Грудень

	Заступник з НВР

	3
	ЯКІСТЬ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

	
	Фронтальний контроль
	
	

	
	Готовність навчального закладу до нового 2011-2012 н. р.: матеріально-технічна база, забезпеченість кадрами, формування класів, виховних груп, гуртків, факультативів, стан шкільної документації, контрольні роботи.
	Серпень-вересень
	Адміністрація школи, керівники предметних комісій

	
	Контроль за ефективністю впровадження курсів за вибором для реалізації допрофільної підготовки учнів школи-інтернату.
	І семестр
	Заступник з НВР

	
	Предметно-узагальнюючий контроль
	
	

	
	Доцільність педагогічної системи закладу, скерованої на досягнення запланованих освітніх результатів, творчого розвитку особистості учня і становлення компетентного випускника.
	Жовтень-листопад
	Заступник з НМР,

заступник з НВР,

	
	Стан викладання курсу етики в 5-6 класах.
	Листопад-грудень
	Заступник з НВР

	
	Оперативний контроль 
	
	

	
	Організація роботи мережі  гуртків.
	Вересень
	Заступник з НВР



	
	Перевірка класних журналів, журналів гурткової роботи, журналів для факультативів, індивідуальних та групових занять (правильність, культура оформлення).
	Жовтень
	Заступник з НВР



	
	Ефективність використання зошитів з друкованою основою. Дозування домашніх завдань вчителями початкової школи.
	Листопад
	

	
	Перевірка робочих зошитів з математики учнів 5-11 класів.
	Листопад
	

	
	Перевірка робочих зошитів з української мови та літератури учнів 5-11 класів.
	Грудень
	Директор

	
	Тематичний контроль
	
	

	
	Дотримання принципу наступності та перспективності під час викладання навчальних предметів для учнів 5 класу (адаптація учнів 5-го класу до умов навчання основної школи).
	Вересень

-

грудень
	Заступник з НМР,

заступник з НВР, заступник з ВР, практичний психолог

	
	Формування життєвої компетентності на уроках української літератури в 5-11 класах.
	Листопад
	Заступник з НМР

Заступник з НВР

	
	Дотримання параметрів освітнього процесу відповідно стандарту оптимальної педагогічної діяльності.
	Грудень
	Директор

	
	Запобіжний контроль
	
	

	
	Якість проведення факультативних занять, курсів за вибором, індивідуальних занять.
	Жовтень
	Заступник з НВР

	
	Якість викладання світової літератури молодими спеціалістами.
	Листопад
	Заступник з НМР,

заступник з НВР

	
	Перевірка стану техніки  безпеки у школі.
	Грудень
	Заступник з НВР, заступник з ВР,

заступник з ГЧ

	
	Класно-узагальнюючий контроль
	
	

	
	Впровадження здоров’язберігаючих технологій в умовах інноваційної санаторної школи-інтернату.
	Листопад
	Заступник з НВР,

заступник з НМР

	
	Організація диференційованого навчання учнів з різним рівнем знань (5 клас, 10 клас, 11 клас).
	Жовтень-грудень
	

	4
	РІВЕНЬ ЗНАНЬ, УМІНЬ І НАВИЧОК УЧНІВ

	
	Зовнішнє незалежне оцінювання: організація повторення матеріалу.
	Вересень,

грудень
	Заступник з НВР

	
	Комунікативна компетентність вихованців в умовах навчального полідіалогу.
	Жовтень
	Заступник з НМР

	
	Практичний рівень оволодіння дисциплінами
математичного циклу.
	Листопад
	Заступник з НВР

	
	Системний рівень засвоєння мовного матеріалу в процесі навчання.
	Грудень
	Заступники з НМР та НВР

	
	Проведення залікового тижня у випускних класах (4-х, 9-х, 11-х) (українська мова, математика, англійська мова, географія, історія України).
	Грудень

	Заступник з НВР

	
	Оперативно-якісний контроль
	
	

	
	Директорські контрольні роботи та тематичні атестації.
2-й клас − математика, техніка читання;
3-й клас − українська мова, техніка читання; 

5,7 -ті класи − математика; світова л-ра; 

6 клас − українська мова, англійська мова;
8-й клас − математика; історія України;

10-й клас − українська мова, алгебра. 
	Грудень
	Директор,

Заступники з НМР, НВР, ВР,

 Керівники ПК

	
	Підсумковий контроль
	
	

	
	Аналіз успішності за І семестр (звіти учителів про роботу з учнями, які не встигають у навчанні, перевірка журналів).
	Грудень
	Заступник з НВР

	
	Перевірка виконання навчальних програм. Підсумки роботи навчального закладу за І семестр 2011-2012 н.р.
	Грудень
	Заступник з НВР

	5
	ЯКІСТЬ ВИХОВНОЇ СИСТЕМИ

	
	Аналіз стану роботи з профілактики правопорушень і злочинності у 2010-2011 н.р.
	Серпень
	Заступники директора, практичний психолог

	
	Впровадження в практику роботи школи авторських програм по здоро'язберігаючих технологіях «Джерела здоров’я», «Сім Я мого здоров’я»; виховних проектів.
Спрямованість особистості на саморозвиток і
самовдосконалення.
Сформованість загальнолюдських цінностей вихованців як ресурсу особистісного зростання.
	Вересень 

Жовтень

Листопад
	Заступник з ВР

Заступник з ВР

Заступник з ВР

	
	Впровадження інноваційної моделі учнівського самоврядування «Містечко ЕВРІКА». Стимулювання громадянської активності вихованців.
	Вересень
	Заступник з ВР,

педагог- організатор

	
	Внутрішній розпорядок: поведінка, дотримання правил учня, режимних моментів.
	Вересень
	Заступник з ВР

	
	Проведення класно-узагальнюючого контролю за організацією самопідготовки у початковій школі.
	Вересень
	Заступники з ВР, НВР

	
	Суспільно-корисна праця: організація та ефективність.
	Вересень
	Заступники з ВР, НВР

	
	Організація і проведення науково-дослідницької роботи.
	Жовтень
	Заступник з НМР

	
	Проведення класно-узагальнюючого контролю за організацією самопідготовки у 5-6 класах.
	Жовтень
	Заступники з ВР, НВР

	
	Робота з учнями, схильними до правопорушень, співпраця закладу з кримінальною міліцією у справах неповнолітніх.
	Жовтень
	Заступники з ВР, практичний психолог

	
	Проведення класно-узагальнюючого контролю за організацією самопідготовки у 7-му та 8-му класах
	Жовтень
	Заступники ВР, НВР

	
	Профілактика шкідливих звичок серед учнів у роботі класних керівників.
	Листопад
	Заступник з ВР, старший лікар

	
	Правова освіта і правове виховання учнів.
	Листопад 
	Заступники з НМР, ВР

	
	Проведення класно-узагальнюючого контролю за організацією самопідготовки у 9-11 класах.
	Жовтень
	Заступники з ВР, НВР

	
	Формування конструктивної поведінки учнів, які потребують пильної педагогічної уваги.
	Грудень
	Заступники з ВР, НВР, практичний психолог

	
	Результативність діяльності школи-лабораторії здоров'язберігаючих технологій, наявність умов для самореалізації особистості.
	Грудень
	Директор,

заступники з НМР, НВР, ВР

	6
	ВЕДЕННЯ ШКІЛЬНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ

	
	Наявність відповідних справ діловодства, стан архівної документації школи. 
	Вересень
	Заступник з НВР

	
	Погодження календарно-тематичних планів, планів виховної роботи, програм спецкурсів, факультативів, гуртків.
	Вересень
	Директор,

заступник з НВР

	
	Ведення особових справ школярів. Оформлення документів на першокласників.
	Жовтень
	Заступник з НВР, соціальний педагог

	
	Ведення Алфавітної книги та Книги обліку учнів.
	Вересень
	Заступник з НВР, соціальний педагог

	
	Оформлення класних журналів, журналів факультативів та індивідуальних занять, журналів гурткової роботи.
	Вересень
	Заступник з НВР

	
	Система обліку успішності й навчальних досягнень школярів за показниками рівня навченості.
	Грудень
	Заступник з НВР, 
Керівники ПК

	
	Моніторинг освітньої системи, відтворений у відповідних документах навчального закладу.
	Грудень
	Директор

	7
	ОХОРОНА ПРАЦІ, ЖИТТЯ І ЗДОРОВ'Я УЧНІВ

	
	Інструктаж з техніки безпеки педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу школи.
	Серпень
	Директор,

заступники з НМР, НВР, ВР 

	
	Проведення навчальних занять із школярами по техніці безпеки руху, поводження в транспорті тощо.
	Вересень
	Класні керівники

	
	Організація медичного обслуговування вихованців.
	Вересень
	Старший лікар

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
	Підготовка шкільного приміщення до праці в умовах зимового періоду.
	Жовтень
	Заступник з господарчої частини

	
	Дотримання вимог санітарно-гігієнічних норм у майстерні трудового навчання, навчальних класах, спальних кімнатах, кабінеті інформатики.
	Листопад
	Заступник з господарчої частини

	
	Засоби дотримання норм техніки безпеки на уроках
фізкультури, трудового навчання та інформатики.
	Грудень
	Заступник з НВР

	
	ІІ СЕМЕСТР

	2
	ПЕДАГОГІЧНА МАЙСТЕРНІСТЬ
	

	
	Самоосвіта педагогічних працівників.
	Січень
	Заступник з НМР

	
	Робота методичних предметних об’єднань учителів та вихователів.
	Січень
	Заступник з НМР

	
	Ведення документації: оцінювання рівня навчальних досягнень учнів, зміст, характер та обсяг домашніх завдань.
	Лютий
	Заступник з НВР

	
	Персональний контроль за роботою вчителів, які атестуються в 2011-2012 н.р.
	Лютий
	Заступники з

НМР, НВР

	
	Здатність учителів впливати на розвиток особистості вихованців, на формування життєвих компетенцій школярів; психологічний супровід особистісно орієнтованого навчання.
	Лютий
	Директор,

заступники з НМР, НВР, ВР,

 практичний психолог

	
	Система роботи вчителів  та класних керівників, які атестуються.
	Березень
	Заступник з НМР

	
	Методичний арсенал учителів, які підлягають черговій атестації.
	Березень
	Заступники з НМР, ВР,ВР

	
	Оглядовий контроль за роботою педагогів за підсумками загальношкільного моніторингу.
	Квітень
	Заступники з НМР, НВР, ВР



	
	Узагальнення досвіду вчителів.
	Травень
	Заступники з НМР, ВР, ВР

	
	Виконання рішень, розпоряджень, наказів.
	Травень
	Заступники з НМР, НВР, ВР

	3
	ЯКІСТЬ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

	
	Предметно-узагальнювальний контроль
	
	

	
	Дотримування норм єдиного орфографічного режиму у школі.
	Січень
	Заступник з НМР

	
	Стан викладання курсів за вибором з економіки.
	Січень
	Заступник з НВР

	
	Перевірка техніки читання в початкових класах.
	Травень
	Заступник з НВР

	
	Фронтально-оглядовнй контроль
	
	

	
	Діяльність учителів початкових класів щодо втілення в освітній процес державних стандартів, результативність роботи по впровадженню педагогічного проекту «Формування мовленнєвої культури молодших школярів у закладах інтернатного типу».
	Лютий


	Заступник з НВР,

керівник ПК початкової школи

	
	Виконання навчальних програм з освітніх галузей, практичного мінімуму письмових робіт.
	Травень


	Заступник з НВР,
заступник з НМР

	
	Тематичний контроль
	
	

	
	Вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень з математики учнів 10-11 класів. 
	Лютий

	Заступник з НМР 

Заступник з НВР

	
	Ефективність гурткової роботи в закладі.
	Травень
	Заступник з НВР

	
	Персонально-запобіжний контроль
	
	

	
	Здійснення корекційно-регулятивного управління з боку психологічної служби школи.
Ступінь втілення ідеї індивідуалізації навчання в період підсумкового повторення.
	Січень

Лютий
	Практич. психолог

Заступник з НВР

	
	Класно-узагальнюючнй контроль
	
	

	
	Навчальні досягнення: надання педагогічної підтримки учням низького та середнього рівнів навчальних досягнень.
	Квітень
	Заступник з НВР

	4
	РІВЕНЬ ЗНАНЬ, УМІНЬ І НАВИЧОК УЧНІВ

	
	Зовнішнє незалежне оцінювання: організація повторення матеріалу.
	Січень
	Заступник з НВР

	
	Дозування домашніх завдань учителями початкових класів.
	Січень
	Заступник з НВР

	
	Фізичний розвиток, зміцнення здоров’я та організація спортивної роботи.
	Лютий
	Заступник з ВР,

старший лікар

	
	Рівень сформованості комунікативної компетентності молодшого школяра (техніка читання).
	Лютий
	Заступник з НВР

	
	Стан викладання англійської мови.
	Березень
	Заступник з НМР

	
	Стан викладання географії.
	Березень
	Заступник з НВР

	
	Державна підсумкова атестація: підготовка, планування.
	Квітень
	Заступник з НВР

	
	Організація і проведення науково-дослідницької роботи.
	Квітень
	Заступник з НМР

	
	Організація і підготовка учнів 11 класу до зовнішнього незалежного оцінювання, державної підсумкової атестації
	Травень
	Заступник з НВР

	
	Моніторинг якості навченості учнів, рівень системності й практична доцільність набутих знань, умінь, навичок.
	Травень
	Заступник з НВР

	
	
	
	

	5
	ЯКІСТЬ ВИХОВНОЇ СИСТЕМИ

	
	Профілактика дорожньо-транспортного травматизму. Стан вивчення правил ДР.
	Січень
	Заступник з ВР

	
	Проведення класно-узагальнюючого контролю за організацією самопідготовки учнів 11 класу до державної підсумкової атестації та  зовнішнього незалежного оцінювання. 
	Січень
	Заступник з НВР

	
	Учнівське самоврядування: організація та стимулювання.
	Січень
	Заступники з НМР, ВР, ВР

	
	Організація та якість харчування дітей в зимово-весняний період.
	Лютий
	Адміністрація,

старший лікар

	
	Рівень вихованості, громадянської активності учнів.
	Лютий
	Заступник з ВР

	
	Ефективність організації самообслуговування учнів.
	Березень
	Заступник з ВР

	
	Суспільно-корисна праця: організація та ефективність.
	Березень
	Заступники з ВР, НВР

	
	Профілактика шкідливих звичок у роботі класних керівників.
	Квітень
	Заступник з НВР

	
	Робота з учнями, схильними до правопорушень, співпраця закладу з кримінальною міліцією.
	Квітень
	Заступник з ВР

	
	Правова освіта і правове виховання учнів.
	Травень
	Заступник з ВР, вчитель правознавства

	
	Розвиток технічної та прикладної творчості учнів.
	Травень
	Заступник з НВР

	6
	ВЕДЕННЯ ШКІЛЬНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ
	
	

	
	Якість ведення протоколів педрад і рівень виконання прийнятих рішень.
	Січень
	Заступники з  НМР, НВР, ВР

	
	Система роботи класних керівників по веденню журналів.
	Лютий
	Заступник з НВР

	
	Оформлення свідоцтв індивідуальних творчих досягнень учнів та розвитку особистісних якостей вихованців.
	Квітень
	Заступник з НВР

	
	Якість ведення особових справ учнів.
	Травень
	Заступник з НВР

	
	Аналіз якості ведення шкільної документації за підсумками державної атестації учнів.
	Травень
	Заступник з НВР

	
	Оформлення Книги обліку похвальних листів, видачі свідоцтв та атестатів, книги нагородження учнів за успіхи в навчанні золотими та срібними медалями.
	Травень
	Заступник з НВР

	7
	ОХОРОНА ПРАЦІ, ЖИТТЯ І ЗДОРОВ'Я УЧНІВ

	
	Дотримання вимог техніки безпеки та охорони життя і здоров’я учасників навчально-виховного процесу.
	Січень
	Заступники з  НМР, НВР, ВР

	
	Цивільна охорона: стан організації роботи на об’єкті.
	Січень-квітень
	Заступник з НВР

	
	Впровадження ідей здорового способу   життя.

	Січень-

травень
	Старший лікар, заступники з НМР, НВР, ВР

	
	Дотримання правил техніки безпеки під час виконання
практичних завдань та лабораторних робіт.
	Березень-травень

	Заступник з НВР

	
	Дотримання санітарно-гігієнічних норм та правил
безпеки під час проведення екскурсій.
	Березень- травень
	Заступник з НВР

	
	Рівень виконання навчальних програм  з основ здоров’я .
	Травень
	Заступник з НВР

	
	Виконання графіка проведення бесід, диктантів,
виховних заходів з охорони здоров'я.
	Травень
	Старший лікар


X. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ШКОЛИ

	№
	Завдання та зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-дальні

	1. 
	Скласти кошторис на навчальній рік.
	Січень
	Головний бухгалтер

	2. 
	Залучити позабюджетні кошти для ремонту школи.
	Квітень
	Директор,

головний бухгалтер

	3. 
	Розробити систему заходів, які забезпечать додатковий фінансовий прибуток.
	Поточний рік
	Директор,

головний бухгалтер

	4. 
	3 метою реалізації змісту навчання поповнити навчально-матеріальну базу кабінетів.
	До вересня
	Директор,

заступник з НВР

	5. 
	Провести перевірку доцільного використання фінансових засобів:
· аналіз використання бюджету за минулий рік, розрахунок на новий рік;
· складання річного звіту про фінансово-господарську діяльність;
· використання коштів на поточний ремонт школи;
· фінансування харчування учнів;

· використання фінансування на забезпечення функціонування школи (забезпечення систем опалення та обігріву приміщення, електроенергії, використання гарячої та холодної води, тобто забезпечення школи енергоносіями).
	Cічень

Травень
Вересень
	Директор,

головний бухгалтер

	6. 
	Провести реорганізацію навчальних кабінетів.

Упорядкувати пришкільну територію.

Упорядкувати центральний в’їзд на територію школи.
	Вересень

Січень,
травень
	Заступник з НВР,

заступник з ГЧ

	7. 
	Провести капітальний ремонт даху на чотирьох корпусах (двох спальних, шкільному та медичному). 
	Осінь, весна
	Заступник з ГЧ

	8. 
	Провести поточний ремонт холодного та гарячого водопостачання медичного корпусу. 
	Жовтень-листопад
	Заступник з ГЧ

	9. 
	Провести ревізію теплопостачальної системи.
	Вересень-жовтень
	Директор

	10. 
	Підготувати шкільне приміщення до експлуатації в зимових умовах, підготувати до експлуатації харчоблок.
	Вересень-жовтень
	Заступник з ГЧ

	11. 
	Поповнити навчальні кабінети необхідними навчально-наочними посібниками (згідно з планом розвитку навчальних кабінетів). Забезпечити денним і штучним освітленням усі навчальні приміщення відповідно до санітарних норм.
	Протягом року
	Директор,

заступник з ГЧ

	12. 
	Поповнити бібліотечний фонд підручників (за планом діяльності бібліотеки).
	Згідно з планом
	Директор,

бібліотекар

	13. 
	Оформити передплату на періодичні видання.
	Листопад,

травень
	Директор,

бібліотекар

	14. 
	Відновити спортивний комплекс шкільного стадіону.
	Квітень-травень
	Заступник з ГЧ

	15. 
	Здійснити ремонт шкільного приміщення на кінець навчального року.
	Травень-серпень
	Заступник з ГЧ

	16. 
	Освоєння підвальних приміщень І та ІІІ корпусів:

· реконструювати та обладнати кабінет для роботи локальних академій CISСO;

· оформити зал для проведення лікувально-фізкультурного комплексу;

· обладнати тренажерний зал;
· провести ремонт майстерні.
	Протягом року
	Заступник з ГЧ

	17. 
	Створити музей історії школи.
	Протягом року
	Директор, творча група педагогів

	18. 
	Створити соціальний центр для юнаків у І корпусі та проводити ремонт соціального центру «Крок в майбутнє».
	Протягом року
	Директор,

заступник з ГЧ
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